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AUTO1 Group SE 

Entsprechenserklärung  

gemäß § 161 AktG 

 AUTO1 Group SE 

Declaration of Compliance 

pursuant to § 161 AktG 

Die Erklärung von Vorstand und Aufsichtsrat 

der AUTO1 Group SE mit Sitz in München (die 

„Gesellschaft“) vom Februar 2023 zu den vom 

Bundesministerium der Justiz und für 

Verbraucherschutz im amtlichen Teil des 

Bundesanzeigers bekannt gemachten 

Empfehlungen der „Regierungskommission 

Deutscher Corporate Governance Kodex“ 

(DCGK) (die „Entsprechenserklärung 2023“) 

wird wie folgt ergänzt:  

 The declaration of the Management Board and 

the Supervisory Board of AUTO1 Group SE 

with its registered office in Munich (the 

"Company") dated February 2023 regarding 

the recommendations of the "Government 

Commission German Corporate Governance 

Code" (Code), as published by the Federal 

Ministry of Justice and Consumer Protection in 

the official section of the Federal Gazette 

(Bundesanzeiger) is supplemented as follows: 

Abweichung von der Empfehlung G.8 des 

DCGK im Rahmen einer geplanten 

Anpassung der variablen 

Langfristvergütung des Vorstandsmitglieds 

Christian Bertermann (Long-Term Incentive 

Plan 2020; „LTIP 2020“):  

Um die Anreizwirkung des LTIP 2020 vor 

dem Hintergrund des durch externe 

Faktoren bedingten starken Rückgangs der 

Marktbewertung der Gesellschaft 

wiederherzustellen und eine mit der 

bestehenden Unternehmensstrategie nicht 

übereinstimmende Anreizwirkung zu 

vermeiden, beabsichtigt die Gesellschaft, 

die Vorgaben für die Ausübung von 

Aktienoptionen des LTIP 2020 bei 

unveränderter Höhe der Kurshürde 

anzupassen. Die zur Umsetzung 

erforderliche Anpassung der zugrunde 

liegenden 

Hauptversammlungsermächtigung und des 

zugehörigen bedingten Kapitals wurde von 

der ordentlichen Hauptversammlung der 

Gesellschaft vom 7. Juni 2023 

Deviation from recommendation G.8 of the 

Code in the context of a planned 

adjustment of the variable long-term 

compensation of Management Board 

member Christian Bertermann (Long-Term 

Incentive Plan 2020; "LTIP 2020"):  

In order to restore the incentive effect of the 

LTIP 2020 against the background of the 

strong decline in the market valuation of the 

Company caused by external factors and to 

avoid an incentive effect inconsistent with 

the existing corporate strategy, the 

Company intends to adjust the 

requirements for the exercise of share 

options of the LTIP 2020 with an 

unchanged share price hurdle. The 

adjustment of the underlying authorization 

of the Annual General Meeting and the 

related conditional capital required in this 

regard has been resolved by the 

Company's Annual General Meeting on 

7 June 2023. 
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beschlossen.  

Im Zweifel geht die deutsche Sprachfassung 

vor.  

 In case of doubt, the German version shall 

prevail.  

Berlin, im Juni 2023  Berlin, June 2023 

   

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AUTO1 

Group SE 

 The Management Board and the Supervisory 

Board of AUTO1 Group SE 

 


